
AUSBILDUNGSPLAN
für Azubis in der Steuerkanzlei Dr. Kittl & Partner

BETREUUNG

Feste Ansprechpartner und Ausbilder während des gesamten Ausbildungszeitraums
Regelmäßige Feedbackgespräche

MÖGLICHE ZIELE NACH DER AUSBILDUNG

     Bilanzbuchhalter*in 
     Steuerfachwirt*in
     Fachassistent*in für Lohn, Controlling oder IT- und Digitalisierungsprozesse
     Und es besteht die Option, die Prüfung zur Steuerberater*in abzulegen

Die meisten unserer Azubis bleiben bei Dr. Kittl & Partner
Gib uns eine Chance und bewirb dich jetzt!

SCHWERPUNKTE IN DEN EINZELNEN AUSBILDUNGSJAHREN

1Finanzbuchhaltung, Lohn, 
Einkommenssteuer, Sekretariat, 
sonstige Aufgaben wie Bibliothek, 
Fachliteratur, Archiv und 
Schriftwechsel 

2Finanzbuchhaltung, Lohn, 
Einkommenssteuer, Einnahmen-
überschussrechnung, Gewerbe-
steuer, Sekretariat

3Lohn, Einkommenssteuer, 
Einnahmenüberschussrechnung, 
Bilanzen, Kostenstellen, Kennzahlen, 
Richtsatzvergleiche, Branchenverglei-
che, Finanzierungsberechnungen 

Ausbildungsstart

Ausbildungsdauer

September

3 Jahre


