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DINENISO 14001

Ein funktionierendes Compliance Management System (CMS) optimiert Prozesse, schont Ressourcen und steigert dadurch
Ihren Gewinn. So ist und bleibt Ihr Unternehmen zukunfts- und konkurrenzféhig in einem immer stérker reglementierten
Arbeitsumfeld. Neue Gesetzgebungen wie das Lieferketten-Sorgfaltspflichtengesetz oder das Hinweisgeberschutzgesetz
machen es noch wichtiger als frisher, die Einhaltung von Gesetzen im Unternehmen sicherzustellen. Die ISO 37301 stellt
den Rahmen dafiir bereit und erméglicht es Unternehmen durch ihre High Level Structure, von den Synergieeffekten eines
integrierten Managementsystems zu profitieren.

WELCHE VORTEILE HAT EIN CMS FUR MEIN UNTERNEHMEN?

*  RechtsverstéBe und damit auch die Gefahr hoher Strafen und Bu3gelder, sowie drohende Imageschéden
werden vermieden, da ein funktionierendes CMS Prozesse verankert, die die Rechtskonformitdt im Unternehmen
sicherstellen.

e Die Haftungsrisiken der Leitungsorgane werden erheblich reduziert, weil bei einem funktionierenden CMS der ACT PLAN
Vorwurf des Organisationsverschuldens widerlegbar ist. tmplement the | Identify Your
Best Solution Problems
e Das CMS férdert das Vertrauen von Kunden und Geschéftspartnern in Ihr Unternehmen. Grof3e Konzerne fordern
ein CMS mittlerweile standardméfig von ihren Vertragspartnern.

DO

Test Potential
e Ein funktionierendes CMS bindet die gesamte Unternehmensstruktur ein und baut so Vertrauen lhrer Mitarbeiter in Solutions

die Unternehmensfihrung auf. So bleiben Sie sowohl firr langijéhrige Mitarbeiter als auch am Arbeitsmarkt attraktiv.

e Die Norm ISO 37301 genief3t auch bei internationalen Vertragspartnern Ansehen, so kann ein neues und breiteres
Spektrum an Vertragspartnern aufgebaut werden.

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM IM BEREICH ,, AUFBAU EINES CMS”:

Einfihrungs-Workshops Analyse des Status Quo, Identi- Aufzeigung von MaBnahmen zur
fikation von Compliance-Risiken Pravention und Vermeidung von
und Zielsetzung CMS-VerstoBen

Was ist Compliance? Welche Vorteile hat ein Welche Risiken birgt mein Geschéftsbetrieb und in Wie gestalte ich mein Unternehmen sicher, kon-
CMS fisr mein Unternehmen? Welche unerkannten  welcher Schadenshéhe kénnen sich diese Risiken kurrenzféhig und zukunftsorientiert?
Chancen und Risiken birgt mein Unternehmen? realisieren? Wie méchte ich mein Unternehmen in
die Zukunft fihren2 — Erstellung eines, das Unternehmen leitende,
— Einbindung der Unternehmensleitung von CMS-Handbuchs
Anfang an in den Aufbau eines CMS — Durchfithrung von Interviews mit den relevan-
ten Personen des Unternehmens, den sog. Risk — Fortfihrungs-Workshop fiir die Risk Owner:
— Klarung grundsétzlicher Begrifflichkeiten Ownern Wie setzen wir das erarbeitete CMS im Unterneh-
und Zielsetzungen men gemeinsam um und was ist meine Rolle?
— Durchfishrung von Internal Investigations zur
Aufdeckung, Aufarbeitung und kiinftiger Vermei- — Fortlaufende Zusammenarbeit und Beratung fiir
dung von RechtsverstsBen Unternehmensleitung und Compliance Officer
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