
Die meisten unserer Azubis bleiben nach der Ausbildung bei Dr. Kittl & Partner - gib 
auch du uns eine Chance und bewirb dich jetzt:

kittl-partner.de/karriere/ausbildung/

Ausbildungsplan
für Azubis in der Steuerkanzlei Dr. Kittl & Partner

5. Moderne Arbeitsweise 
Digitale Buchführung & moderne Kanzleisoftware 
Nutzung aktueller Kommunikations- und Arbeitstools 
 
6. Persönliche Entwicklung 
Förderung von Eigenverantwortung und Teamarbeit 
Entwicklung von Soft Skills: Kommunikation, Organi-
sation, Mandantenkontakt 
 
7. Perspektiven 
Übernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung 
Möglichkeit zur Weiterbildung (z. B. Steuerfachwirt/in, 
Bilanzbuchhalter/in, Fachassistent/in) 

Ausbildungsstart: 1. September

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

1. Praxisnaher Einstieg 
Mitarbeit bei echten Mandantenfällen von Anfang an 
Unterstützung durch erfahrene Steuerfachangestellte, 		
Fachwirte und Steuerberater 

2. Abwechslungsreiche Tätigkeiten 
Finanzbuchhaltung und Lohnbuchhaltung 
Jahresabschlüsse und Steuererklärungen 
Einblicke in Unternehmensberatung und Digitalisierung 

3. Strukturierter Ausbildungsplan 
Gezielte Einarbeitung in allen Kanzleibereichen 
Regelmäßige Feedbackgespräche und Azubi-Workshops 

4. Fachliche Weiterbildung 
Begleitung bei Berufsschulinhalten 
interne Schulungen & Lernmaterialien

Schwerpunkte in den einzelnen Ausbildungsjahren
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